
 پرست پایگاه تحقیقات بالینی ر وظایف س  شرح

 

  مدیریت منابع مالی   ودانشگاه، مسئول جذب  تحقیقات و فناوری  میان بیمارستان و معاونت  سرپرست پایگاه به عنوان پل ارتباطی  

های عملکردی پایگاه  و نظارت بر رعایت کدهای اخلاق در تمامی مراحل پژوهش است. علاوه بر این، پایش مستمر شاخص  پزوهشی

ای برای مراجع بالادستی، جهت ارزیابی اثربخشی پایگاه  های دورههای مصوب و مقالات منتشر شده( و تهیه گزارش )مانند تعداد طرح

 .شودهای حیاتی این جایگاه محسوب میهای بالینی بیمارستان، از دیگر مسئولیتدر حل چالش

  روزترین شواهد معتبر علمیهب اساس ی بر  تصمیم گیری مبتنبه   ککمهای اثر گذار بالینی و شتصویب و اجرای پژوه  فرآیند  تسهیل

س برنامه  اسا. بر  گرددسعه تحقیقات بالینی محسوب می های سرپرست واحد تور رسالتنیز از دیگ  وسط اعضای هیات علمی بالینی ت

رپرست ،  س1405در سال    معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه علوم پزشکی کرمان  مصوب  ،واحدهای توسعه تحقیقات بالینی  عملیاتی

 را برعهده دارد:واحد توسعه تحقیقات بالینی مسئولیت پیگیری امور زیر 

 

 :ریزی عملیاتیمدیریت راهبردی و برنامه   .۱

سرپرست پایگاه مسئولیت تدوین، اجرا و پایش برنامه عملیاتی پایگاه تحقیقات بالینی را بر عهده دارد. این وظیفه شامل شناسایی  

های پژوهشی مرکز و برگزاری جلسات  نیازهای پژوهشی و آموزشی اعضای هیئت علمی جوان و کادر درمان بیمارستان، تعیین اولویت

های تحقیقاتی را فراهم  های لازم برای اجرای طرح اندیشی جهت توانمندسازی محققان است. همچنین وی موظف است زیرساخت هم

 .های کارکنان واحد نظارت مستقیم داشته باشدآورده و بر حسن اجرای فعالیت

 

 :توانمندسازی و هدایت علمی محققان   .  ۲

های روش  ریزی کارگاههای پژوهشی کادر بیمارستان از طریق برنامهکی از وظایف کلیدی سرپرست، ارتقای سطح دانش و مهارتی

های متدولوژی و آماری به پژوهشگران را تسهیل نویسی و اخلاق در پژوهش است. سرپرست باید فرآیند ارائه مشاورهتحقیق، مقاله

های پژوهشی  های پیشنهادی و مقالات استخراج شده نظارت کند تا اطمینان حاصل شود که خروجینموده و بر کیفیت علمی طرح

 .المللی انطباق دارندمرکز با استانداردهای علمی ملی و بین

 

 سازمانی  درون و برون  نظارت بر اخلاق، بودجه و ارتباطات   .۳

بازخورد به ذینفعان در این حیطه  و ارائه های ثبت شده توسط اعضای هیات علمی بالینی ها، مقالات و گرنتبررسی تعداد پروپوزال 

 گردد. یرا شامل م



های بیمارستانی به مقالات علمی و همچنین و داده  هانامهبرای تبدیل پایان  محور- هشپژوهای منتورینگ  . تشکیل تیم4

 های آتی زییرمنظور برنامهبههای بالینی با تولیدات پزوهشی کم  شناسایی گروه

ن پژوهشی  توسط کارشناسا  بندی و ارسال مقالات به مجلات معتبر در حوزه تخصصی مربوطه  تپشتیبانی نگارش، فرم ایجاد فرآیند 

 . شودرا شامل می

 

ی پژوهشهای آموزشی و  حوزه اولویتدر  با اعضای هیات علمی جوان بالینی و نیازسنجی  شی  اندیجلسات هم  برگزاری  .5

 ایشاناز  


